Die fachliche Kompetenz, die Tatkraft und die Personlichkeit der Arzte, die an einer Klinik
arbeiten, bestimmen ihren Erfolg.

Genau deshalb ist der Rekrutierungsprozess bei der Einstellung von neuen Arzten so wichtig.
Denn nur mit einem komplexen und gesicherten Verfahren sowie psychologischem Gespur
lassen sich bei der Personalgewinnung die besten Mitarbeiter fir Ihr Unternehmen finden.
Fir dieses Ziel bieten wir Ihnen eine offene und vertrauensvolle Beratung an. Eine
Identifikation mit den Anforderungen unserer Klienten und individuelle Lésungsvorschlage
sind dabei ebenso entscheidend wie der kontinuierliche und intensive Dialog mit den
Kandidaten.

Und so ganz nebenbei ersparen Sie sich eines — die zeitintensive und aufreibende Suche
nach geeigneten Kandidaten. Bei uns mussen Sie nur noch entscheiden.

Die Firma avanti Personalleasing GmbH rekrutiert seit vielen Jahren deutsche Arzte aus allen
Fachrichtungen fir Kliniken im europaischen Ausland.

Wir bieten IThnen im Rahmen unserer Personalvermittlung eine umfassende Dienstleistung,
die Sie vollstéandig von allen Aufgaben der Personalgewinnung entlastet.

Unsere Leistungen im Einzelnen:

Erste Phase

» Erarbeiten des Anforderungsprofils, das potenzielle Mitarbeiter erfiillen sollen

» Suche von Kandidaten durch Direktansprache, gegebenenfalls Zugriff auf
Datenbanken sowie Schaltung von Anzeigen in Fachpublikationen

» Telefonische Erstinterviews mit Kandidaten unter Berticksichtigung ihrer fachlichen
Qualifikation und den notwendigen Soft-Skill-Voraussetzungen fir die zu besetzende
Position

Zweite Phase

» Personliche Auswahlgesprache in Form strukturierter Interviews, unter Umstanden
Tests zur Potenzialanalyse

> Erstellen von vertraulichen Berichten fir den Kunden mit Kandidatenprofil und
detaillierten Empfehlungen

» Koordination und Begleiten von Vorstellungsgesprachen beim Kunden

» Ansprechpartner flir Kunde und Mitarbeiter auch nach der Einstellung

Gerne stehen wir Ihnen in einem personlichen Gesprach zur Verfligung.

Kontakt: Matthias Hiepko
E-Mail: hiepko@avantipl.de




