Im Jahre 2007 waren 25.000 deutsche Arzte im Ausland tétig — und die Zahl steigt weiter.

Viele deutsche Arzte emigrieren ins Ausland, da sie die hiesigen Arbeitsbedingungen als
untragbar empfinden. Befragungen haben ergeben, dass hauptséchlich drei Grinde den
Ausschlag dafur geben, dass deutsche Arzte entweder nicht mehr in Deutschland kurativ
téatig sind oder ins Ausland abwandern. Dies sind erstens die als nicht leistungsgerecht
empfundene Entlohnung, zweitens die mangelnde Vereinbarkeit von Beruf mit Familie und
Freizeit aufgrund der erheblichen zeitlichen Belastung sowie drittens die zunehmende
Uberlagerung der arztlichen Téatigkeit mit biirokratischen und administrativen Aufgaben.

Die Firma avanti Personalleasing GmbH hilft seit vielen Jahren Arzten dabei, den Schritt ins
Ausland erfolgreich zu gestalten. Wir arbeiten in vielen europdischen L&ndern mit dort
ansassigen Job-Scouts zusammen, die bestens vertraut sind mit der lokalen
Arbeitsmarktsituation und die Uber langjdhrige Kontakte zu Krankenhausern vor Ort
verfugen.

Unser Schwerpunkt ist die Vermittlung von Arzten nach Osterreich und in die Schweiz (sehr
beliebt bei Auswanderern, da keine neue Sprache erlernt werden muss), sowie nach
Danemark und Grol3britannien.

Vielleicht méchten Sie sich vor einer Bewerbung noch eingehender tber Ihre Mdglichkeiten
informieren? Oder Sie haben allgemeine Fragen zum Thema Auswandern oder Arbeiten
im Ausland ?

Wir beantworten gerne alle Ihre Fragen zu den Themen Wohnungssuche, Steuer- und
Sozialversicherungsfragen, Schulsystem, Sprachkurse, Beglaubigung von Dokumenten,
Arbeits- und Aufenthaltserlaubnis — oder was Ihnen sonst noch auf dem Herzen liegt.

Kontakt: Matthias Hiepko
E-Mail: hiepko@avantipl.de




